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Aufbau des Gehaltszettels 
 

Bei jeder Bezugszahlung wird ein Entgeltnachweis 
erstellt, der Informationen zu 6 Bereichen enthält: 
1.  Stammdaten z. B.:  

• Besold.dienstalter (= Besoldungsdienstalter)  
z. B.: 22.10.26 – das bedeutet: 22 Jahre 10 
Monate 26 Tage – ändert sich daher auf jedem 
Gehaltszettel 

• Besch.Grd. (= Beschäftigungsgrad) z. B.: 100,00 
– das bedeutet: 100 % = Vollbeschäftigung 

2.   Bezugsbestandteile = Bezüge BRUTTO z. B.: 
Grundbezug, Kinderzuschuss, Dienstzulagen, 
Fahrtkostenzuschuss, Sonderzahlung, MDL, 
Supplierstunden, etc. 

• teilweise wird bei den Bezügen eine 
Gesetzesstelle z. B. §59b (1) Z1 GG (= 
Gehaltsgesetz) angegeben, um nachvollziehen 
zu können, wofür man z. B. diese Dienstzulage 
bekommt  

• In der Spalte „Monat“ wird jener Monat 
angeführt, für welchen die Bezugsbestandteile 
gebühren.. 

3.  Abzugsbestandteile = Abzüge z. B.:  

• KV = Krankenversicherung 

• SV = Sozialversicherung 

• Steuer gemäß Tarif = Lohnsteuer lfd. Bezüge 

• Gewerkschaftsbeitrag 
Die Beträge in der Spalte „Bem.Gdlg.“ (= 
Bemessungsgrundlage) dienen als Grundlage für die 

Berechnung der Steuer bzw. der einzubehaltenden 
Beiträge. 
4.  Überweisung 
In diesem Feld werden die Bankdaten der Empfängerin 
bzw. des Empfängers und der IBAN der Dienstbehörde 
sowie der Nettoauszahlungsbetrag angegeben. 

Nettoauszahlungsbetrag = Summe Bruttobezüge – 
Summe Abzüge 

5.  Informationen  
z. B.: Pendlereuro, Familienbonus 
Diese Informationen beeinflussen zum Teil das 
Abrechnungsergebnis bzw. haben teilweise nur 
Informationscharakter. 
6. Steuerbegünstigungen z. B.:   

• Allein.V/ E = Alleinverdiener- bzw. 
Alleinerzieherabsetzbetrag 

• Pend.P. = Pendlerpauschale 

• ZukSi§3 = Zukunftssicherungsbeitrag gem. § 3 
EStG (=Bezugsumwandlung) 

Der Entgeltnachweis (Gehaltszettel) ist komplex. 
Wichtig ist jedoch, dass du – im Februar und März – 
kontrollierst, ob auch alle Zulagen (z. B. 
Klassenführung/ KV, Fachkoordination, 
Fächervergütung, …), Mehrleistungs- und 
Supplierstunden, … auf dem Entgeltnachweis 
(Gehaltszettel) zu finden sind. 
 
 

 

Für Rückfragen und Hilfe stehen wir gerne zur Verfügung! 
 

Das Team von Personalvertreter/innen  
und Gewerkschafter/innen  
der Liste “deine PV - CLV – FCG”  

web: clv-vorarlberg.at 
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